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Distribuzione Gas

Politica per la Qualita, ’Ambiente, la Salute
e la Sicurezza sul Lavoro

La Societa Prealpi Gas S.r.l. di seguito denominata Prealpi Gas, opera direttamente nel settore dei servizi
pubblici locali, quali l'esercizio del servizio distribuzione gas, come definito dal D.lgs 23/5/2000 n. 164 e
successive modificazioni ed integrazioni “trasporto di gas naturale attraverso reti di gasdotti locali per la
consegna ai clienti” e disciplinata dal Titolo V, Capo 1, Art. 14 e la produzione di energia rinnovabile per
autoconsumo.

La Societa & I'operatore che detiene le concessioni per la gestione del servizio di distribuzione gas nei Comuni di
Busto Arsizio e Gallarate inserita nell’ambito di Varese 3 sud, servendo circa 135.000 cittadini con una capillare
presenza sul territorio servito.

Nello svolgimento della propria attivita, Prealpi Gas considera di primaria importanza |'erogazione di un
servizio di qualita, al fine di conseguire la massima soddisfazione e le aspettative di tutti gli stakeholders:
Clienti ed Utenti del servizio, Cittadini, Amministrazioni, Autoritd ed Enti di Controllo, Lavoratori.

Le attivita fornite dalla Societa Prealpi Gas prevedono il costante miglioramento degli obiettivi prefissati e
sono realizzabili attraverso il rispetto di leggi, regolamenti, norme tecniche nazionali ed internazionali con
impegno sottoscritto dalla Societa in tutti gli ambiti ed in particolare in materia di Qualitd del servizio, tutela
dell'ambiente e salvaguardia della salute e sicurezza sul lavoro, con la collaborazione di personale
adeguatamente formato e competente e con I‘adozione delle migliori tecnologie.

Per le Amministrazioni del Comuni-Soci, la societa & un riferimento costante e un partner affidabile, a
garanzia degli impegni presi sui territori serviti. In tale ottica, I'organizzazione si impegna a recepire e trattare
le eventuali richieste provenienti da ciascuna delle parti interessate.

Qualita come eccellenza ...

Qualita significa soddisfare le esigenze degli stakeholders in maniera costante e affidabile.

Garantire il rispetto dei principi fondamentali, a cui un'Azienda erogatrice di servizi pubblici deve ispirarsi, di
imparzialita, continuita, efficacia ed efficienza, trasparenza.

Il miglioramento continuo delle proprie prestazioni attraverso un’organizzazione efficace ed efficiente per
rispondere alle attese dei Clienti/Utenti e degli Enti di riferimento.

Mettere a disposizione le Risorse Umane e strumentali necessarie per il perseguimento dei principi della Qualita:
coinvolgimento del Personale, approccio per processi, approccio sistemico alla gestione, miglioramento
continuativo, decisioni basate su dati di fatto.

Ambiente come impegno ...

Ambiente significa attuare un modello di sviluppo sostenibile del territorio e impegno nel gestire i propri
processi secondo criteri di salvaguardia e sostenibilita, ricercando in tutti i processi I'efficienza nell‘utilizzo delle
risorse energetiche, attraverso l'individuazione, la gestione e il controllo dellimpiatto ambientale nella
effettuazione delle attivita prestate.

Garantire {'efficienza della propria rete di distribuzione gas, condizione necessaria per la mitigazione
dell'inquinamento atmosferico e I'immissione nell’'ambiente di gas con effetto serra.

Adottare una politica di economia circolare nella scelta dei prodotti e materie prime, in un’ottica di riciclo e
riuso, sensibilizzando cosi il Personale e le Imprese esterne al rispetto delle norme in materia ambientale.
Scegliere nuove strategie legate all’utilizzo delle energie rinnovabili per favorire 'autoconsumo riducendo
I'inquinamento e dunque agire in contrasto al cambiamento climatico.
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Sicurezza come cultura ...

Sicurezza & I'impegno di mettere a disposizione risorse umane, strumentali ed economiche a perseguire gli
obiettivi di miglioramento continuo della sicurezza e salute dei lavoratori, come parte integrante della propria
attivita e come impegno strategico rispetto alle finalita pil generali dell’Organizzazione.

Impegno a diffondere a tutto il Personale interno ed esterno gli obiettivi da perseguire nel campo della
prevenzione e del controllo degli incidenti per la salvaguardia dei lavoratori, nella consapevolezza che il
contributo di ognuno sia determinante per il raggiungimento di tali obiettivi.

L'Organizzazione consapevole dellimportanza che le risorse umane rivestono nei propri processi aziendali e
affinché il lavoro venga svolto dal personale in maniera corretta, pianifica nel rispetto delle prescrizioni cogenti
applicabili, I’erogazione al personale di una regolare formazione, informazione e addestramento, coinvolgendolo
nel raggiungimento degli obiettivi definiti dalla Direzione.

L'Organizzazione valuta costantemente tutti i rischi connessi alle proprie attivita, ponendo in essi un impegno
costante in tema di salute e sicurezza sul lavoro, al fine di ridurli, mitigarli e tenerli sotto controllo attraverso
una prevenzione dei pericoli e dei rischi connessi anche al fine di ridurre e limitare l'insorgere di malattie
professionali.

La presente politica aziendale, stabilita dalla Direzione e revisionata se necessario, € atta a stabilire
la sua adeguatezza, resa disponibile a tutti gli stakeholder e a tutto il personale di Prealpi Gas
mediante la pubblicazione della stessa sul sito societario, sulla rete intranet aziendale ed esposta
nella bacheca aziendale.

Busto Arsizio li, 20 giugno 2024

L’Amministraiore Delegato Il Direttord Operativo
Girola
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