PROFILO PROFESSIONALE
Esperienza in ambito regolatorio
quinguennale.

Grazie al background giuridico e al
continug aggiomamento in materia, gh
viene riconasciuts |a capacit di
apportare un valido contributo al team e
all'aziends, specialmente grazie alla
comprovata atfitudine analitica, al
problem solving, alla capacita di stabilire
le priorit3 organizzando il proprio e Matti
lawom iIn maniera rigoresa e orientata al
raggiungimernte degli obietto.

Indagare la nomativa non sole per
rispettare adempimenti e scadenza, ma
ancor prima per individuare opportunita
di mighoramento gesonale.

CAPACITA E COMPETENZE

assegnati.

Pianificazione ai fini del rispetho
scadense.

Precisione/attenzions ai dettagli.
Puntuslita e affidabilita.

Discrezione ed etica professionale.
Apprendimernta in maniera continuativa
(ifiedong leaming) e propensionse al
migloramento.

Gesfione delle informazioni: acquiszione,

mganizzazione e rielsbomzione.
Problem solving: identificazione delle
oriticitd & ricarca delle soluzioni pil
CONSONE.

Proattivita

Team work: capacita di confromtarsi e
lavorare insieme agli altri
Consolidata abilitd nell'utilzzo ded pils
comuni pacchetti software Office e dei
gestionali MetifSuite (ENG) e
RetiGasHetiimm (Terranova Softwans).

Luca Parola

ESPERIENZE LAVORATIVE E

PROFESSIOMALI

Maggio 2023 - Attuale

Resp. Servizi Distribuzione e Affari Regolatori Prealpi Gas
5.rl. | Busto Arsizio

Coording un team di laworo incarnicato dei seguenti processi
aziendali:

- presa in canico, pianificazions, nscontro prestazioni proprie
della distribuzione gas (prestazioni commerciali RODG);

- gestione bonus sociale gas;

- adempimenti connessi alla misura del gas ai punti di
riconsegna (ar. 50 TG ss);

- adempimenti ed elaborazione flussi misura ai fini settliement;
- smart metenng e SAC:

-fatturazione attiva vetioriamento/prestazioni'senizi resi da 1D
nei confronti UdD:;

- adempimenti periodici (raccolke dati, dichiarazioni
rmensiliiannuali} & rapporti con ARERA, CEEA, All-Gestore del
5ll, Sportello del consumatore, Servizio Goncliazione,
Confeanvizi CISPEL Lombardia, ADM-UTF;

Anzlisi della normativa e regolazione di settore: Delibere 2
Determine ARERA, Circolari CSEA, Circolan ADM-UTF,
Specifiche Tecniche All-Gestore del 511

Supporte giuridico intemnao alle alire funzioni aziendali, in primis
Direzione Operativa.

Marzo 2021 - Aprile 2023

Addetto Affari Regolatori AGESP Energia 5.rl. | Busto

Arsizio

= Presidio strutturale regulstory compliance ARERA - AGCM;

« Monitoraggie, analisi, intranet regolatoria, attivita di
recepiments Novisa regodatonienormative;

= Gestione Programma regulatory compliance;

« &dempiment & rappet stituzional con Autorit/Enti di
settore;

« Supports funzioni aziendali 3 vario tiolo impatiate da stitd
regolatoria.

Marzo 2013 - Febbraic 2021

Addetto Affari Generalil/Appalti_Approvvigionamenti
AGESFP 5.p.A. | Busto Arsizio

Aftivita istruttoria e supporto professionale funzioni aziendali
nell'ambita:

- procedure ad evidenza pubblica;

- ciclo approvvigionamenti;

- EESICUrEZIoNI;

- contenzioso e procedure concorsuali;

- gestione del credite

- affari legali & secietarni (TUSF);

- anficormuzione & trasparenza (. 10072012, d.igs. 3372013,
d.lgs. 8712014, d.lg=s. 39/2013, d.hgs. 231/2001)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Laurea | Scienze Giuridiche

\niversia deghi Studi Milane Bicocca, Milano

= LM Diritto delle Organizzazioni Pubbiche e Private

{laureandoitesi)
= L14 - Bcienze dei senvizi giuridici (108/110)

Diploma di maturita scientifica
IZ15 Edith Stein, Gavirate (WA}

COMPETENZE LINGUISTICHE

Italiano: Lingua madre
Inglese: B2
I I B
Intermedic supericre



CORSI DI FORMAZIONE

UPEL - "LE 50CIEta 3 parteopanons pubbica® (2026

UPEL - "Societd a partecipazione pubblica tra orientament attuak ¢ prospettive &
riforma* (2025)

CONFESERVIZI OSPEL LOMBARDIA - "Team bulding & team working™ 2023
OSBORNE CLARKE - |l nuovo Codice dei contratti pubbiici (2023)

UTILITEAM - "La separazione contabile. Predisporre CAS conforme (2023
OSSORNE CLARKE - Novita giurisprudenaiah in materia o appaiti pubblio 2023)
UTILITEAM - "La nuova procedura ci contralio sempiificata dati & qualita vs qualta
deidat *(2022|

UTILITEAM - "Come cambiera |a bofletta per i3 vendita di energia elettrica e gas
naturale dal 2023 2022)

UTILITEAM - "Enforcement condotta commerciale” 2022)

UTILITEAM - "Approvvigionamento gas™ (2022)

UTILITEAM/ARS AMBIENTE - "La tanffa puntuale per vincere |a sfida della
regolazione ARERA" (2022

UTILITEAM - "La prescnzione Dreve nel settor) gas ed energla eisttnca” (2022
UTIUTEAM/ARS AMBIENTE - “Come affrontare Navvanto della regolazione della
qualith nel settore rifiuti” 2022)

ARISTEA - Digs. 231/2001 “La disoplina di nferimento e le fonti normative” 2021
OSBORNE CLARKE - Il Decreto Sempiificazion (2027

UIUC BUSINESS SCHOOL - percorso formativo “in house” a tema economics (2021)
UTILITEAM - || meccanismo di compensanone degh onerl generall di sistema versat
® Non rEcoss: (2021

UTILITEAM - Gestire il compliance risk defla condotea commerciale nel settore
energy (2021)

ADN - Il codice del contratt pubblici dopo Fentrata in vigore del “Decreto Sblocca
Cantieri” 2019]

UPEL - i legittimo confenmento d incanchi professionai, alla luce della piu recents



